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BLANCA GALINDO SANZ (1de 1)

Concejal de Régimen Interior
Fecha Firma: 28/12/2022

R A

&

Ayuntamiento de Barbastro

DECRETO
ANTECEDENTES:

Primero: lo dispuesto en el apartado cuarto del decreto de alcaldia n.° 1075 de 15 de junio
de 2021, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021 que contiene
cinco plazas de personal laboral de Técnico Escuela Infantil puestos n.° 9.25, 9.26, 9.27,
9.28 y 9.29 de la RPT.

Segundo: el expediente n.° 6455/2022 de gestiona que contienen la documentacion relativa
al procedimiento selectivo para proveer cinco plazas de Técnico Escuela Infantil puesto n.°
9.25, 9.26, 9.27, 9.28 y 9.29 de la RPT, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, vacante en
la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de Barbastro.

Tercero: Considerando la negociacion llevada a cabo con las organizaciones sindicales
representada en la Mesa General de Negociacién en reunién de fecha 9 de noviembre de
2022.

Cuarto: el Informe favorable de la Secretaria General n.° 422 de fecha 15 de diciembre de
2022

Quinto: el Informe favorable con observaciones de la Intervencion Municipal n.° 563 de
fecha de 28 de diciembre de 2022.

En virtud de todo ello de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracion Local de Aragon; el resto del
ordenamiento juridico, y en ejercicio de las atribuciones delegadas por la Alcaldia en materia
de Hacienda y Régimen Interior mediante Decreto n® 2022-2501 de fecha 2 de diciembre de
2022,

RESUELVO:

Primero.— Aprobar las bases que regularan la cobertura de cinco plazas de Técnico
Escuela Infantil puesto n.° 9.25, 9.26, 9.27, 9.28 y 9.29 de la RPT, que figuran como anexo |
a esta Resolucion.

Segundo.— Efectuar la convocatoria de una plaza de Técnico Escuela Infantil puestos n.°
9.25, 9.26, 9.27, 9.28 y 9.29 de la RPT, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, vacante
en la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de Barbastro.

Tercero.— Publicar un anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia”, y un extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, asi como toda la informacion sobre la misma
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Barbastro
(https://barbastro.org/sede-electronica/empleo-publico)

Cuarto.— Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComiUn de las Administraciones Publicas, o recurso
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Ayuntamiento de Barbastro

contencioso-administrativo, ante el juzgado de lo Contencioso-administrativo a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente 0 se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Barbastro, a fecha de firma electrénica
LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA
Y REGIMEN INTERIOR
Blanca Galindo Sanz
(Documento firmado electronicamente)
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Ayuntamiento de Barbastro

ANEXO |- PROCESO DE ESTABILIZACION DE PLAZAS OCUPADAS POR PERSONAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO CINCO PLAZAS DE
TECNICO ESCUELA INFANTIL VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto 2021-1075 de fecha 15 de
junio de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n.° 115 de 18 de junio de
2021, es objeto de la presente convocatoria la provision de cinco plazas correspondientes a los
puesto n.° 9.25-9.26-9.27-9.28-9.29-TECNICO ESCUELA INFANTIL de la RPT, Grupo C, Subgrupo
C1, como personal laboral fijo, mediante concurso con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza [TECNICO ESCUELA INFANTIL

Régimen Laboral

Categoria profesional C1

Titulacion exigible Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil o equivalente.

N °© de vacantes 1

Sistema de seleccién Concurso

Jornada Jornada completa (Partida)

Funciones Realizacion, desempefio, ejecucion y seguimiento de trabajos,

operaciones, funciones y tareas propias que constituyen el objeto de|
su titulacién, habilitacién y competencia profesional de conformidad
con lo establecido en la normativa de vigente aplicacion, asi como
trabajos auxiliares relacionados con los mismos segun los
procedimientos establecidos y las indicaciones de su superior.

Actividad docente. Organizacion del ambiente en el que van a estar
los nifios. Disposicion de mobiliario, distribucion del espacio,
decoracién, seleccion de objetos y juguetes. Establecimiento de
rutinas diarias. Atencién de las necesidades basicas de los nifios.
Promocién de la autonomia y la confianza. Inicio de aprendizajes.
Preparacion de programas y actividades de conformidad con su
formacion académica, experiencia, y las necesidades
posibilidades de los nifios. Evaluacion. Realizacion de informes VY|
reuniones con padres.

Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada|
para la cual se haya recibido previamente instruccion.

El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. El objetivo de esta
convocatoria es la estabilizacion de empleo temporal. La Ley 20/2021, en su disposiciones
adicionales sexta y octava establece, para estos procesos de estabilizacion de empleo temporal, que
el sistema de seleccion serd excepcionalmente el de concurso si han estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de 2016.

De este proceso selectivo, se confeccionara lista de bolsa de trabajo que se anexara al final de la

bolsa de trabajo existente en el Ayuntamiento de Barbastro, aprobada por Decreto 2020-1882, de

fecha 16 de diciembre de 2020, teniendo el mismo funcionamiento regulado seqgun las bases del
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Ayuntamiento de Barbastro

procedimiento aprobadas por Decreto 2021-264 de fecha 20 de febrero de 2020 publicadas en el
BOP N.° 34 de 20 de febrero de 2020

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en este proceso sera necesario:

- Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Estar en posesién del Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil o equivalente o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, en su caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el art.
56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA.- Solicitudes.

La convocatoria de la plaza y toda la informacion sobre la misma esta publicada en el portal web del
Ayuntamiento (https://barbastro.org/sede-electronica/empleo-publico)

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que
recogera la fecha en la que haya sido publicado el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud (Anexo I) para formar parte en el proceso selectivo hard constar que se retnen todas las
condiciones exigidas en las presentes bases y se dirigirdn al Alcalde Presidente, presentdndose en el
Registro del Ayuntamiento o en cualquiera de los registros relacionados en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de forma electrénica o en papel.

Junto a la instancia se acompafiarda la justificacion del pago de la tasa por derechos de examen, por
importe de 22,60 €, que debera ingresarse en la Tesoreria de este Ayuntamiento, o en la c/c nUmero
2085 2154 30 0300297873 (Ibercaja) antes de la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n® 7.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del abono de
los derechos de examen supondra la exclusién del aspirante.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia, ser4 expuesta en el tablén de edictos y en el portal web
institucional, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la
gque se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la forma indicada,
efectuandose, al mismo tiempo, el nombramiento de los miembros del Tribunal, concretando qué
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Ayuntamiento de Barbastro

vocal actuara como Secretario y como Presidente, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebracién del ejercicio, con una antelacion no inferior a quince dias al comienzo de la prueba.

Proteccién de datos personales.
El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Barbastro, que los trata

con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa
vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder
desarrollar el proceso selectivo. La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1 c)
del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico (articulo 6.1 e), segun las competencias atribuidas al Ayuntamiento por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa que regula el empleo
publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los
plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los criterios de politica
documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten aplicables.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de Proteccién de datos de caracter personal los
datos personales de los aspirantes seran incluidos en el fichero de Recursos Humanos titularidad del
Ayuntamiento de Barbastro con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion. Estos datos
personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obstante, serdn publicados
de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad y
transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en
cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos
vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como los de
limitacidon u oposicién, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Barbastro. Plaza Constitucién, 2.
22300. Barbastro (Huesca), 0 a través de la Sede Electronica:

https://barbastro.org/sede-electronica/tramites.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, en su direccién: calle Jorge
Juan, n.° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:http://sedeagpd.gob.es. No
obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos del
Ayuntamiento de Barbastro.

CUARTA.- Tribunal seleccionador.

El Tribunal seleccionador quedara constituido por:

- Presidente
- Tres vocales
- Secretario

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. La
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Ayuntamiento de Barbastro

resolucién que designe los asesores especialistas se publicara en la web, estando sujetos a idéntico
régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente, permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendra la categoria segunda correspondiente al Grupo del Cuerpo o Escala que se
convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccidn, el personal de eleccion o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacién.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas podran ser recusados cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u 6rganos de seleccién, sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los Organos de selecciéon deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revision de
examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

QUINTA. Desarrollo del concurso: (Maximo 100 puntos)

Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con la instancia inicial de acuerdo con lo
establecido en el Anexo | para la presentacién de solicitudes, con un autobaremo de los mismos,
segun el modelo que aparecera en el formulario de solicitud, acompafandose los justificantes de los
mismos.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a la fecha del fin de plazo
de presentacion de instancias.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitird la presentacion de nuevos
méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera
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Ayuntamiento de Barbastro

podido aportar el justificante correspondiente por no estar en posesion del opositor dentro de ese
plazo (ejemplo: certificado de servicios prestados solicitado).

Se procedera a publicar la valoracién de méritos por el Tribunal, de forma que los aspirantes puedan
presentar recurso de alzada, en su caso.

Hay que distinguir entre la alegacién de méritos y la acreditacion de los mismos. La alegacion de
méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros méritos distintos a los
presentados por el aspirante en su instancia.

En cuanto a la acreditacion de méritos (previamente alegados) sera posible la subsanacion de
defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la advertencia de
archivo/desistimiento de tal acreditacion si no se cumplimenta en plazo.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, de fecha 1 de abril de 2022, el presente concurso no implicard que ni formal ni
materialmente supongan la imposibilidad real de que personas distintas de quienes vengan ocupando
los puestos se presenten a las mismas y, en caso de tener la puntuacién necesaria, puedan obtener
la plaza.

Las funciones a desempefar en el puesto de trabajo tienen un dmbito especializado
dadas las caracteristicas del mismo, estando vinculadas con las caracteristicas de trabajo
del Ayuntamiento segun las necesidades de la ciudad de Barbastro y siendo definidas por
la estructura organizativa del Ayuntamiento.

Asimismo, en el puesto objeto de la convocatoria deben aplicarse determinadas técnicas
desarrolladas y concretadas en la estructura organizativa del Ayuntamiento.

Por otro lado, para el desempefio del puesto se precisan unas habilidades especificas
adquiridas en el Ayuntamiento durante los afios de experiencia laboral, que aconsejan
valorar especialmente el trabajo desarrollado por el personal que presta servicios en esta
Administracion.

Ademas, la formacién especializada que se ha impartido al personal que desempefa los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria a lo largo de los Ultimos afos ha permitido
una mayor especializacién del personal que presta servicios en la Corporacién, lo que
conlleva la necesaria mayor valoracién de la experiencia en esta institucién.

El méximo de puntos a obtener en esta fase de concurso serd de 100 puntos, con los siguientes
criterios:

a.- Tiempo de servicios prestados, se computara por meses completos de servicio y con un maximo
de 60 puntos:

a-1) 0,5 puntos por mes de servicios prestados como personal laboral o funcionario en el
Ayuntamiento de Barbastro en la misma categoria y funciones similares a la plaza de la presente
convocatoria, con un maximo de 60 puntos.

a-2) 0,25 puntos mes de servicios prestados como personal laboral o funcionario en el Ayuntamiento
de Barbastro en superior o inferior categoria y funciones similares a la plaza objeto de la
convocatoria, con un maximo de 45 puntos.

a-3) 0,12 puntos por mes de servicios prestados como personal laboral o funcionario en la misma
categoria y funciones similares a la plaza de la presente convocatoria en otras administraciones
publicas locales, con un maximo de 30 puntos.
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a-4) 0,06 puntos por mes de servicios prestados como personal laboral o funcionario en la misma
categoria y funciones similares a la plaza de la presente convocatoria en otras administraciones
publicas, con un méaximo de 15 puntos.

La prestacion de servicios a tiempo parcial se computard como jornada completa. En el supuesto de
gue se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél
del que se derive la puntuacién mas favorable para la persona aspirante.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razén de doce meses
por afio y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de treinta dias naturales por
mes.

Forma de acreditaciéon de los servicios prestados:

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbastro se acreditaran de oficio por esta
institucién, por lo que no sera necesario solicitar el certificado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante certificado
acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados, segin modelo del Anexo Il. En el caso de
gue en este certificado no se indicara con claridad las funciones de los servicios prestados, no se
computara ninguna puntuacién. Este extremo podra ser objeto de subsanacion en el plazo de recurso
de alzada.

b.- Formacién (maximo 35 puntos)

Se valoraran las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente relacionadas con
las funciones a desarrollar por la plaza a cubrir y, en todo caso, los que versen sobre las siguientes
materias:

- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
- Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

- Régimen Local

- Haciendas Locales

- Gestion, liquidacion, inspeccién y recaudacion de tributos locales
- Proteccion de Datos

- Transparencia

- Empleo Publico

- Subvenciones

- Contratacion

- Presupuestos

- Prevencioén de riesgos laborales

- lgualdad

- Ofimética

- Libreoffice

Centros oficiales:

- FAMCP, FEMP

- INAP

- IAAP

- Administraciones Publicas

- Universidades Publicas

- Cursos incluidos en planes de formacion financiados con fondos publicos.

La valoracién se efectuard atendiendo al nimero total de horas de formacién por un valor de 0,35
puntos por hora de curso recibida y de 0,70 puntos por hora de curso impartida.
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Ayuntamiento de Barbastro

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las mismas
se computardn como una sola hora de formacion.

Seran objeto de valoracioén los cursos de postgrado, méasteres y aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencién de una titulacion académica, siempre que no se valore el titulo
correspondiente y tengan relacién con el puesto a cubrir.

Forma de acreditacion de la formacion:
Titulo, certificado o diploma de superacién o realizacién del curso, con indicacion del nimero de
horas.

No se admitira junto con la instancia mayor nimero de justificaciones que las precisas para alcanzar
un maximo de 200 horas para evitar la presentacion masiva de documentacion innecesaria.

c.- Titulaciones académicas, maximo 5 puntos
Se valorara con 5 puntos aquella titulacion académica de superior nivel al exigido para el grupo de
titulacién al que se opta. (conforme art. 76 TREBEP)

SEXTA: Empates.

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, una vez finalizada la fase de concurso, estos se dirimiran de la forma que se indica a
continuacion, para lo que el Ayuntamiento de Barbastro requerira a los aspirantes en que se
produzcan, la presentacion de la documentacion complementaria que se precise, sin que el resto de
aspirantes la tengan que presentar junto con la instancia con caracter general:

1°) la mayor calificacion obtenida en el apartado a-1) de la fase de concurso, sin tener en cuenta el
tope maximo establecido.

2°) la mayor calificacion obtenida en el apartado a-2) de la fase de concurso, sin tener en cuenta el
tope maximo establecido.

3°) la mayor calificacién obtenida en el apartado a) de la fase de concurso, sin tener en cuenta el tope
maximo establecido.

4°) la mayor calificacién obtenida en el apartado b) de la fase de concurso, sin tener en cuenta el tope
maximo establecido.

59 la mayor calificacién obtenida en la suma del apartado c) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y hombramiento.-

Una vez terminado el proceso de la convocatoria, el Tribunal publicara en el portal web de la
administracién convocante el nombre de los aspirantes propuestos, no pudiendo rebasar el nimero
de plazas convocadas, elevando dicha propuesta a la Alcaldia de la Corporacion para que efectie el
correspondiente nombramiento, en el plazo de un mes desde la formulacién de dicha propuesta, una
vez haya presentado, dentro del plazo de los veinte dias naturales contados a partir de la publicacion
de la lista de aprobados los siguientes documentos:

1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los
términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién.

3.- Declaracioén jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4.- Documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la base 22

5.- Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.
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Ayuntamiento de Barbastro

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015 del 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos nho
presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nombrados,
guedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento, (ejemplo: por haber
obtenido otra plaza en distinta categoria) o no presentase la documentacion en plazo, se requerira al
Tribunal para que realice relacion complementaria del aspirante que siga al propuesto.

Presentada la documentacién preceptiva por los aspirantes seleccionados y una vez aprobada la
propuesta por la Presidencia, los aspirantes nombrados deberan formalizar contrato en el plazo de
treinta dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia. En el caso de no formalizarlo en el plazo indicado, sin causa justificada, se
considerara que se renuncia a la plaza a todos los efectos.

OCTAVA.- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

NOVENA.- En lo no previsto en estas bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto 80/1997,
de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragén, el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion del Estado y el R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local.

DECIMA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente
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Ayuntamiento de Barbastro

ANEXO |
INSTANCIA

Solicitud de admision a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento Barbastro
CONVOCATORIA

Fecha del BOP
Dia | Mes Ao

JUSTIFICANTE DE PAGO DE TASAS SEGUN ORDENANZA

DATOS PERSONALES

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de Nacimiento |Nacionalidad Correo electrénico
Dia Mes Afn
Teléfonos de contacto Calle o plaza y niumero Cadigo postal
Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que
le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se
produzca en este sentido en su situacion personal. CONSIENTE que sus datos personales sean incluidos en la bolsa
de trabajo que se forme a partir del presente proceso de seleccién.

Se informe que el centro gestor del proceso de seleccion podra acceder a las bases de datos de otras
Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la identificacion
personal y titulacién consignados en la instancia, salvo que se oponga a ello.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

(Firma)

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de protecciéon de datos, se le informa que los datos facilitados a través
del presente formulario seran tratados por el Ayuntamiento de Barbastro, que actia como responsable del
tratamiento, con la finalidad de tramitar su solicitud para participar en este proceso selectivo, asi como en la Bolsa de
empleo que se forme. Puede consultar mas informacion sobre este tratamiento en el siguiente enlace
https://barbastro.org/sede-electronica/tramites.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de su datos, asi como los de limitacién
u oposicién a su tratamiento, cuando procedan, ante ante el Ayuntamiento de Barbastro. Plaza Constitucion, 2.
22300. Barbastro (Huesca), o a través de la Sede Electrénica: https://barbastro.org/sede-electronica/tramites.Si en el
ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de
Proteccién de Datos a través del email: <bbuildomper@gmail.com>.
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Ayuntamiento de Barbastro

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONVOCATORIA
NIF APELLIDOS NOMBRE
1. TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 60 PUNTOS)
A - FECHA |FECHA |MESESY
ADMINISTRACION PUBLICA |CATEGORIA| (5 o" | DIAS PUNTOS
SUBTOTAL 1
2. CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 35 PUNTOS)
CENTROS
NOMBRE DEL CURSO OFICIALES HORAS | PUNTOS

SUBTOTAL 2

3. TITULACION ACADEMICA (MAXIMO 5 PUNTOS)

PUNTOS

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo de la

realidad.

En a de

Plaza Constitucién, 2 22300 BARBASTRO (Huesca) TELEFONO: 974.310.150 | FAX: 974.314.797

de . Firmado:

SUBTOTAL 3

TOTAL (1+2+3)
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ANEXO Il

Certificacion de servicios previos
(Art. 25.2 R.D. Legislativo 5/2015, 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico)

MINISTERIO, ORGANISMO O CORPORACION

LOCALIDAD

PROVINCIA

NIF INTERESADO APELLIDOS Y NOMBRE

Servicios Jormnad
prestados en Vineul Desde Hasta Total o
Categorfa, Grupo |nJc-u 2 -
Cuerpo , plaza o @ Dia | Mes | Afio 2' I\/;e Afio | Afios Messe Dias ()2 %
plantilla

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS

Y para que conste y surta los efectos oportunos certifico la exactitud de los datos anteriores, que

concuerdan con los datos obrantes en esta entidad, de orden y con el visto bueno

EL ALCALDE, en a de de 202_
Vo Bo
EL ALCALDE
1) @)

C- Funcionario de Carrera

P- Funcionario en précticas
E- Funcionario Interino

V- Personal Eventual

L- Contratado Laboral

A - Contratado Administrativo
E- Personal Estatutario
OF-Estatuario fijo
OT-Estatuario temporal

C - Jornada completa
P - Jornada parcial
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